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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm, tình hình:

- Trụ sở chính: Phố 19/5, thị trấn Thanh Sơn, huyện Thanh Sơn, tỉnh Phú Thọ

- Phòng giao dịch Thục Luyện: Khu Đồng Lão, xã Thục Luyện, huyện Thanh Sơn, tỉnh Phú Thọ

- ĐT: 02103 873 787 

- Gmail: quytindungthanhson@gmail.com
- Quá trình thành lập và phát triển:
Quỹ tín dụng nhân dân thị trấn Thanh Sơn (QTD Thanh Sơn) được Ngân hàng nhà nước chi nhánh tỉnh Phú Thọ cấp giấy phép thành lập vào tháng 9 năm 2007 và chính thức đi vào khai trương hoạt động ngày 18/10/2007. 

Đến tháng 5/2018, được Đảng uỷ thị trấn Thanh Sơn ra quyết định thành lập chi bộ thuộc Đảng bộ thị trấn Thanh Sơn;

Đến  năm 2018, được Ngân hàng nhà nước chi nhánh tỉnh Phú Thọ cấp phép mở rộng địa bàn sang xã Thục luyện;

Đến tháng 10/2021 được Ngân hàng nhà nước chi nhánh tỉnh Phú Thọ cho phép thành lập và khai trương phòng giao dịch Thục Luyện; 

Đến nay Quỹ hoạt động trên 2 địa bàn thị trấn Thanh Sơn và xã Thục Luyện với 28 khu dân cư, hành chính. Trụ sở chính đã được xây dựng khang trang với tổng diện tích xây dựng là 634 m2. QTD đầu tư mua sắm công cụ lao động: Máy photo, máy vi tính, máy in, bảng điện tử thông báo lãi suất tiền gửi- lãi suất cho vay, hệ thống máy tính thường xuyên được bảo dưỡng, nâng cấp, cập nhật phần mềm để đáp ứng phục vụ công việc cũng như ngày càng nâng cao hiệu quả làm việc và phục vụ tốt nhất cho công tác thông tin báo cáo điện tử theo quy định về Ngân hàng Nhà nước và Ngân hàng hợp tác chi nhánh Tỉnh Phú Thọ.
Quỹ có 16 cán bộ, nhân viên đang làm việc tại Quỹ, trình độ chuyên môn: 100% cán bộ làm việc trực tiếp đều có trình độ Cao đẳng- Đại học chuyên ngành kinh tế, kế toán, tài chính- ngân hàng, tỷ lệ cán bộ đã qua trình độ Đại học chiếm 93,8%. Trong đó 14/16 cán bộ là Đảng viên, có 3 đ/c Đảng viên đã qua trình độ trung cấp lý luận chính trị.
2. Chức năng, nhiệm vụ:
Quỹ tín dụng là một loại hình tổ chức tín dụng hợp tác, hoạt động kinh doanh tiền tệ theo nguyên tắc tự nguyện, tự chủ, tự chịu trách nhiệm, thực hiện mục tiêu chủ yếu là tương trợ giữa các Thành viên, được huy động vốn, cho vay vốn, tham gia thực hiện chuyển tiền điện tử thông qua hệ thống Cf-ebank và thực hiện các dịch vụ ngân hàng theo giấy phép hoạt động.
* Về công tác quản trị điều hành:

Trong năm 2024 Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Bộ máy điều hành tích cực nghiên cứu quán triệt thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật, thông tư hướng dẫn của Ngân hàng nhà nước Việt Nam, của Bộ tài chính và của cơ quan quản lý nhà nước, văn bản của Ngân hàng hợp tác xã Chi nhánh Tỉnh Phú Thọ.

Đã thực hiện triển khai và xây dựng đầy đủ Điều lệ quy chế, quy định, chế độ nguyên tắc tạo cơ sở pháp lý để hoạt động của Quỹ tín dụng theo đúng hành lang pháp lý, không ngừng học tập nghiên cứu rút kinh nghiệm tại đơn vị mình mà còn học tập đơn vị bạn. Tích cực trong công tác đào tạo nguồn nhân lực, bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ chuyên môn trong từng khâu công việc.

Hàng tháng, hàng quý đều tổ chức họp đánh giá tình hình thực hiện nghị quyết của Đại hội Thành viên, nghị quyết của Hội đồng quan trị và các kiến nghị của Ban kiểm soát, các hướng dẫn về nghiệp vụ của cấp trên khắc phục những yếu kém, xử lý các trường hợp phát sinh, đề ra các nội dung chỉ tiêu hoạt động phù hợp, với thực tiễn. Do đó hoạt động của Qũy tín dụng nhân dân Thị trấn thanh sơn  trong năm qua luôn ổn định, tăng trưởng ở mức cao và đạt hiệu quả kinh tế xã hội rõ rệt.

Công tác tuyên truyền quảng bá, hoạt động của Qũy tín dụng nhân dân Thị trấn Thanh Sơn  ngày càng được củng cố và phát triển.

* Hoạt động của Ban kiểm soát.

Ban kiểm soát không ngừng cải tiến phương pháp kiểm soát, thường xuyên đóng góp, hoạt động của Hội đồng quản trị và hoạt động của bộ máy điều hành Qũy tín dụng, hàng tháng bám sát tình hình thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ mà Đại hội Thành viên và Hội đồng quản trị đề ra. Giám sát đầy đủ các nội dung hoạt động, đồng thời đề xuất những kiến nghị sát hơn nhằm không ngừng nâng cao chất lượng hoạt động, tích cực góp phần vào họat động của Qũy tín dụng đúng hành lang pháp lý, tránh được những sai sót, vi phạm có thể xảy ra.

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC4
 1. Thành tích trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (3)
Trải qua 17 năm thành lập, Quỹ luôn hoạt động theo đúng hành lang pháp lý, thực hiện tốt mục tiêu tương trợ thành viên, tương trợ cộng đồng và đề ra chiến lược kinh doanh hợp lý để Quỹ phát triển an toàn hiệu quả, từng bước nâng cao năng lực tài chính của Quỹ, chủ động nguồn vốn, nâng cao vị thế, chiếm được niềm tin với nhân dân trên địa bàn và luôn được sự tin tưởng của cấp trên, sự ủng hộ của Đảng ủy, chính quyền địa phương. Để làm được những điều đó, trong quá trình quản trị, điều hành hoạt động của Quỹ, Hội đồng quản trị cùng tập thể Quỹ luôn năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm, luôn đặt lợi ích tập thể lên trên lợi ích cá nhân. 

Luôn chủ động bám sát diễn biến thị trường trong và ngoài địa bàn, kịp thời đưa ra những chủ trương đúng đắn, HĐQT ban hành các Nghị quyết về chiến lược, kế hoạch kinh doanh như: Điều chỉnh lãi suất tiền gửi, tiền vay phù hợp với thị trường biến động và các vấn đề liên quan hoạt động của Quỹ. Chỉ đạo triển khai thực hiện nhiệm vụ, thực hiện tốt điều lệ, nghị quyết Đại hội thành viên, các quy chế, quy định đề ra các biện pháp hữu hiệu, linh hoạt và năng động dựa trên cơ sở các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành có điều chỉnh đến hoạt động, văn bản hướng dẫn của NHNN, dựa trên tình hình thực tế đơn vị, thực tiễn thị trường tiền tệ vĩ mô và vi mô.

Xây dựng hệ thống các quy định, quy chế đảm bảo đúng quy định pháp luật, quy định của ngành, thực tế của Quỹ, phân định rõ quyền và trách nhiệm từng bộ phận, vị trí để tạo sự đồng thuận trong Quỹ, đảm bảo hoạt động của Quỹ luôn an toàn, hiệu quả và phát triển.

Giữ mối quan hệ tốt với Đảng ủy, chính quyền địa phương, tạo mối quan hệ với các Bí thư, trưởng khu dân cư để tranh thủ sự ủng hộ, tuyên truyền sâu rộng đến từng khu dân cư trên địa bàn quỹ hoạt động.

Bên cạnh đó, Quỹ Thanh Sơn luôn chú trọng công tác điều hành nguồn nhân lực. Chú trọng đầu tư trang bị cơ sở vật chất, công nghệ thông tin cho cán bộ có điều kiện làm việc tốt nhất để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.

Bên cạnh những thuận lợi, hoạt động của QTD trong những năm 2024 gặp không ít khó khăn do có nhiều áp lực của các tổ chức tín dụng cạnh tranh trên địa bàn. Với những khó khăn trên, tập thể cán bộ, nhân viên đã đoàn kết, cố gắng, nỗ lực tập chung trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và định hướng tốt giải pháp để tháo gỡ những khó khăn. Năm 2024, tập thể cán bộ QTD đã hoàn thành tốt các chỉ tiêu đề ra.

Có được kết quả trên, Ban lãnh đạo Quỹ luôn xác định, gương mẫu đi đầu, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, luôn quan tâm đến công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục pháp luật, học tập văn bản để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ nhân viên trong QTD. Đổi mới phương pháp học tập theo từng bộ phận nhằm gắn kết giữa thực tế và văn bản chế độ, văn bản quy phạm pháp luật mới, hướng dẫn tư vấn những vấn đề quy định của pháp luật có liên quan trực tiếp tới thành viên và khách hàng. 

Đồng thời phải thường xuyên giáo dục về tư tưởng, đạo đức, lối sống, quan điểm nêu gương của cán bộ, nhân viên và thực hiện tốt về tác phong, lề lối làm việc, giao tiếp phục vụ thành viên, khách hàng nhanh chóng, thuận tiện, chu đáo, an toàn và đặc biệt là chuẩn mực về đạo đức nghề nghiệp. Thực hiện tốt trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo về thực hiện nghiêm túc các quy định pháp luật có liên quan, các quy chế, quy định của Quỹ, đặc biệt là Quy định về điều kiện vay vốn, kiểm tra trước, trong và sau khi cho vay, các tỷ lệ giới hạn, tỷ lệ đảm bảo an toàn. Thực hiện tốt nghĩa vụ với Nhà nước, chế độ cho cán bộ, nhân viên, tham gia công tác an sinh xã hội của địa phương và quan tâm chia sẻ lợi ích với thành viên.

Với những nỗ lực của tập thể cán bộ, Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo Quỹ đã từng bước đưa hoạt động của Quỹ ngày một phát triển, an toàn và hiệu quả. 
- Phân tích, đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Đơn vị tính: tỷ đồng, %
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024

	
	
	Đến 
31/12
	(+),(-)% so năm trước
	Đến 
31/12
	(+),(-)% so năm trước
	Ước thực hiện
 đến 31/12
	(+),(-)% so năm trước

	I
	Vốn
	7,275
	1%
	7,396
	2%
	9,896
	34%

	 
	1. Tỷ lệ vốn điều lệ/vốn pháp định
	727.50%
	1%
	740.00%
	2%
	989.60%
	34%

	 
	2. Tỷ lệ an toàn vốn
	10.10%
	-24%
	10.36%
	3%
	11.15%
	8%

	 
	3. Duy trì tỷ lệ an toàn vốn
	11.30
	-14%
	10.54%
	-99%
	10.68%
	1%

	II
	Kết quả huy động và cho vay
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Tổng thành viên tham gia góp vốn
	1,797
	9%
	1,797
	0%
	2,063
	15%

	 
	2. Tổng nguồn vốn
	246,797
	19%
	291,900
	18%
	305,518
	5%

	 
	3. Tổng dư nợ cho vay
	226,046
	26%
	260,023
	15%
	270,317
	4%

	 
	4. Trích lập DPRR
	1754
	26%
	2,010
	15%
	2,163
	8%

	III
	Chất lượng tài sản
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Tỷ lệ nợ xấu/tổng dư nợ
	0.02%
	-33%
	0.02%
	0%
	0.87%
	4250%

	 
	2. Tỷ lệ nợ có khả năng mất vốn/tổng dư nợ
	0.02%
	-33%
	0.02%
	0%
	0.87%
	4250%

	 
	3. Tỷ lệ nợ cần chú ý/ tổng dư nợ
	0%
	 
	0.02%
	 
	0%
	 

	IV
	Kết quả hoạt động kinh doanh
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.Tỷ lệ lợi nhuận/tổng doanh thu
	7.74%
	-8%
	6%
	-22%
	7.12%
	19%

	 
	2. Tỷ lệ lợi nhuận/tổng tài sản bình quân
	0.73%
	-9%
	1%
	37%
	0.71%
	-29%

	 
	3. Tỷ lệ lợi nhuận thuần/vốn điều lệ
	18.60%
	-6%
	19%
	2%
	19.71%
	4%

	V
	Khả năng chi trả 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Tỷ lệ khả năng chi trả trong ngày làm việc tiếp theo
	79
	204%
	228
	189%
	10
	-96%

	 
	2. Tỷ lệ khả năng chi trả trong khoảng thời gian 7 ngày làm việc tiếp theo
	5
	-29%
	5
	0%
	2
	-60%

	 
	3. Tỷ lệ tối đa nguồn vốn ngắn hạn được sử dụng cho vay trung và dài hạn
	6.10%
	-39%
	8.10%
	33%
	9.53%
	18%


2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được thực hiện có hiệu quả trong thực tiễn hoạt động, sản xuất, công tác của cơ quan, đơn vị.

Quỹ luôn bám sát các quy định, Thông tư của Ngân hàng nhà nước Chi nhánh tỉnh Phú Thọ, văn bản hoạt động của Ngân hàng hợp tác xã và vận dụng linh hoạt về lãi suất, ban hành văn bản hướng dẫn kịp thời tạo sự thống nhất trong hoạt động.

Thường xuyên theo dõi diễn biến của thị trường tiền tệ để kịp thời điều chỉnh lãi suất linh hoạt. Thực hiện chính sách lãi suất đa dạng, phù hợp với từng thời điểm.

Không ngừng cải thiện chất lượng phục vụ thành viên và khách hàng. Trong năm đã đưa ra nhiều giải pháp để khơi tăng nguồn vốn, ngoài ra còn đa dạng hóa hoạt động thông tin tuyên truyền để thu hút nguồn vốn hoạt động.

Dư nợ cho vay của quỹ được trên 2 địa bàn thị trấn và xã, chất lượng tín dụng được nâng lên, tỷ lệ nợ xấu không phát sinh, 

Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát nội bộ, đẩy mạnh công tác đào tạo cán bộ, từng bước nâng cao ứng dụng khoa học công nghệ vào hoạt động kinh doanh tạo nền tảng vững chắc cho quỹ phát triển và nâng cao chất lượng quản lý điều hành.

Đã đề ra Nghị quyết sát với tình hình thực tế và tổ chức thực hiện có hiệu quả. Thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ”. Nâng cao năng lực lãnh đạo, xây dựng quỹ hoạt động an toàn hiệu quả và phát triển.

Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong tập thể lao động kết hợp với xây dựng chế độ trách nhiệm rõ ràng; quan tâm xây dựng nếp sống văn hóa doanh nghiệp, chăm lo và không ngừng cải thiện đời sống người lao động, tạo sự yên tâm gắn bó đoàn kết nội bộ.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước6
- Với phương châm Đảng lãnh đạo, xây dựng Đảng là then chốt, được sự quan tâm của Đảng ủy thị trấn Thanh Sơn. Quỹ đã thành lập chi bộ QTDND thị trấn Thanh Sơn năm 2018, đến nay đã có 14 đảng viên đang sinh hoạt tại chi bộ, Đạt tỷ lệ 87,5% cán bộ là Đảng viên.

- Là nòng cốt đoàn kết trong tập thể lãnh đạo QTD, bản thân luôn gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, luôn có ý thức tự rèn luyện, học tập theo tư tưởng tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, luôn quan tâm đến công tác giáo dục pháp luật, học tập văn bản quy phạm pháp luật để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ nhân viên trong QTD. Đổi mới phương pháp học tập theo từng bộ phận nhằm gắn kết giữa thực tế và văn bản chế độ, văn bản quy phạm pháp luật mới, hướng dẫn tư vấn những vấn đề quy định của Nhà nước có liên quan trực tiếp tới thành viên và khách hàng. 

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể7.
Ban chi uỷ chi bộ, Hội đồng quản trị đã thực hiện tốt trong công tác lãnh chỉ đạo chi bộ, các đảng viên, các cán bộ chuyên môn nghiệp vụ luôn có ý thức học tập và rèn luyện theo tác phong tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh, ngày một nâng cao tác phong lề lối làm việc, chất lượng phục vụ nhanh chóng, thuận tiện, chu đáo, an toàn. Thực hiện tốt nghĩa vụ với Nhà nước, với địa phương và quan tâm chia sẻ với thành viên.

Với những kết quả trong lãnh đạo toàn diện của Ban chi uỷ chi bộ và công tác quản trị, điều hành QTDND thị trấn Thanh Sơn trong năm 2024 đã đạt được kết quả đáng khích lệ, các chỉ tiêu đều tăng trưởng theo kế hoạch năm đề ra, kết quả hoạt động năm 2024 (Năm cuối của nhiệm kỳ IV 2020-2024) so với nhiệm kỳ III, tỷ lệ tăng trưởng chỉ tiêu huy động tăng 200%, tỷ lệ tăng trưởng chỉ tiêu dư nợ cho vay tăng 120%, chỉ tiêu chi phí nhân viên tăng 237%, chỉ tiêu nộp ngân sách nhà nước tăng 123%, có 02 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, chi bộ đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024, đến nay 87,5% cán bộ, nhân viên làm việc chuyên môn nghiệp vụ QTD là Đảng viên.

Thường xuyên chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, 100% cán bộ làm việc tại Quỹ được tham gia đóng bảo hiểm xã hội và hưởng các chế độ khác theo quy định.

Thực hiện nghĩa vụ nộp thuế và các khoản phí, lệ phí với Nhà nước đầy đủ, đúng quy định.

Bên cạnh hoạt động kinh doanh, trong năm qua Quỹ đã tham gia các công tác an sinh xã hội: tham gia ủng hộ các phong trào đoàn thể khác do địa phương phát động. 
III. DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐƯỢC NHẬN 8
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	


2. Quyết định công nhận hoặc văn bản xác nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (đối với trường hợp đề nghị khen thưởng theo tiêu chuẩn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ)

3. Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức

Khen thưởng
	Số, ngày, tháng,năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2011
	Giấy khen
	Số: 10/QĐ-UBND ngày 12/1/2012 của Chủ tịch UBND thị trấn Thanh Sơn 

	2017
	Bằng khen
	Số: 136 ngày 27/12/2028 của Liên minh hợp tác xã Việt Nam

	2022
	Giấy khen
	Số: 06/QĐ- UBND ngày 28/12/2022 của Chủ tịch UBND thị trấn Thanh Sơn

	2022
	Cờ đơn vị dẫn đầu khối thi đua QTD
	Số:     Ngày    /    /2022 Của Liên minh hợp tác xã Việt Nam

	2023
	Giấy khen
	Số: 28/QĐ- ĐU ngày 20/4/2023 của Đảng uỷ thị trấn Thanh Sơn

	2023
	Giấy khen
	Số: 48/QĐ- UBND ngày 02/11/2023 của Chủ tịch UBND thị trấn Thanh Sơn

	2023
	Giấy khen
	Số: 36/QĐ- ĐU ngày 15/12/2023 của Đảng uỷ thị trấn Thanh Sơn

	2024
	Giấy khen
	Số: 02/QĐ- PTH3 ngày 06/01/2025 của Giám đốc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh Phú Thọ

	2024
	Vinh danh
	Ngân hàng Hợp tác xã chi nhánh tỉnh Phú Thọ


	XÁC NHẬN CỦA UỶ BAN NHÂN

 DÂN THỊ TRẤN THANH SƠN

(Ký, đóng dấu)

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, đóng dấu)

	XÁC NHẬN CỦA LIÊN MINH HỢP TÁC XÃ TỈNH PHÚ THỌ

(Ký, đóng dấu)



