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	QUỸ TÍN DỤNG B’LAO
––✯✯✯––

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

–––––––✯✯✯✯✯––––––––                    

	
	Lâm Đồng, ngày 27 tháng 02 năm 2025


BÁO CÁO THÀNH TÍCH
 ĐỀ NGHỊ TẶNG DANH HIỆU NGÔI SAO HỢP TÁC XÃ NĂM 2025

Tên tập thể đề nghị khen thưởng:

Quỹ tín dụng nhân dân phường B’Lao, thành phố Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình

1.1. Địa điểm đặt trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang tin điện tử:

- Địa chỉ trụ sở chính: tại số 837C, đường Trần Phú, phường B’Lao, thành phố Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng. Ngoài trụ sở chính, Quỹ tín dụng B’Lao còn có có 01 Phòng giao dịch tại xã Lộc Thành, huyện Bảo Lâm, tỉnh Lâm Đồng. 
- Điện thoại, fax: 02633.862710.

- Địa chỉ email: qtdblao@yahoo.com.vn
1.2. Quá trình thành lập và phát triển:

-
Quỹ tín dụng B’Lao được thành lập và hoạt động từ tháng 10 năm 1995 theo giấy phép số: 010/NH-GP ngày 06 tháng 10 năm 1995 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Lâm Đồng.

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu số: 5800004235 ngày 29 tháng 06 năm 1998 do Phòng Đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch Đầu tư tỉnh Lâm Đồng cấp; cấp đổi lần thứ 21, ngày 11 tháng 4 năm 2024 do Phòng Đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch Đầu tư tỉnh Lâm Đồng cấp.

- Địa bàn hoạt động tại 07 Phường/xã, gồm: Phường B’Lao, Phường 1, Phường 2, Phường Lộc Sơn, Phường Lộc Tiến, Xã Lộc Châu - thuộc thành phố Bảo Lộc và Xã Lộc Thành - thuộc Huyện Bảo Lâm.

Trải qua gần 30 năm hình thành và phát triển, Quỹ tín dụng B’Lao đã và đang khẳng định được vị thế, thương hiệu của mình trên địa bàn hoạt động, hoạt động kinh doanh của đơn vị luôn đảm bảo tôn chỉ là hỗ trợ thành viên, phát triển an toàn, hiệu quả và bền vững, được thể hiện cụ thể qua các kết quả thi đua hàng năm của đơn vị.

1.3. Những đặc điểm chính của đơn vị:

- Quỹ tín dụng B’Lao được phép hoạt động trên địa bàn các phường/xã thuộc thành phố Bảo Lộc và huyện Bảo Lâm, tỉnh Lâm Đồng; đối tượng phục vụ chính là người dân đang sinh sống và hoạt động tại địa bàn.

- Cơ quan có quyền quyết định cao nhất của Quỹ là Đại hội thành viên. Đại hội thành viên trực tiếp bầu Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Trưởng Ban kiểm soát. Nhiệm kỳ 2022-2027, hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát ổn định. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Giám đốc điều hành đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định pháp luật và được Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh Lâm Đồng chấp thuận. Bộ máy điều hành của Quỹ còn có các phòng ban chuyên môn về Tín dụng, Kế toán, Kiểm toán nội bộ và Hành chính - bảo vệ.

- Nội dung hoạt động: tiền tệ ngân hàng

- Vốn điều lệ (đến 31/8/2024): 53.711.050.000 đồng

- Quỹ tín dụng B’Lao có tổ chức Công đoàn cơ sở với 27/27 đoàn viên công đoàn và Chi bộ Đảng Quỹ tín dụng B’Lao gồm có 08 đồng chí Đảng viên.

2. Chức năng, nhiệm vụ

 Hoạt động của đơn vị chủ yếu đi vay để cho thành viên vay vốn, trong năm qua tuy còn gặp rất nhiều khó khăn do tác động khó khăn của nền kinh tế nói chung và chính sách tiền tệ nói riêng; nhưng với nổ lực phấn đấu thi đua và được các cấp ủy Đảng - chính quyền địa phương, Ngân hàng Nhà nước chi nhánh, Liên minh Hợp tác xã tỉnh Lâm Đồng chỉ đạo, hỗ trợ và tạo điều kiện, nên hoạt động của đơn vị đã hoàn thành đạt và vượt phương hướng nhiệm vụ, kế hoạch Đại hội thành viên đã đề ra.

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Thành tích xuất sắc trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao
1.1. Kết quả hoạt động trong sản xuất, kinh doanh:
Thể hiện qua bảng cân đối nguồn vốn và sử dụng vốn, cụ thể như sau:

Đơn vị: triệu đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2022
	Năm 2023
	31.12.2024

	
	Thực hiện
	% so TH 2021
(+,-)
	Thực hiện
	% so TH 2022
(+,-)
	Thực hiện
	% so TH 2023
(+,-)

	I. Tổng nguồn vốn
	1.019.364
	+14,91
	1.090.025
	+6,93
	1.183.490
	+8,57

	Trong đó:
	
	
	
	
	
	

	1. Vốn tự có
	79.408
	+15,89
	90.659
	+14,17
	98.148
	+8,26

	2. Vốn huy động tiền gửi tiết kiệm dân cư
	872.379
	+13,52
	953.352
	+9,28
	1.039.272
	+9,01

	3. Lợi nhuận trước thuế
	24.115
	+8,61
	21.548
	-10,64
	25.122
	+16,59

	4. Nộp ngân sách
	6.397
	+31,82
	6.759
	+5,66
	6.292
	-6,91

	Trong đó:
	
	
	
	
	
	

	- Nộp thuế TNDN
	4.135
	
	3.671
	
	4.279
	

	II. Tổng sử dụng vốn
	1.019.364
	+14,91
	1.090.025
	+6,93
	1.183.490
	+8,57

	Trong đó:
	
	
	
	
	
	

	1. Dư nợ cho vay
	812.484
	+13,00
	835.133
	+2,79
	885.822
	+6,07

	Trong đó: Nợ xấu
	0
	
	6.000
	
	0
	

	Tỷ lệ nợ xấu/(dư nợ (%)
	0
	
	0,72
	
	0
	

	2. Tài sản cố định
	28.609
	+8,90
	30.874
	+7,92
	43.056
	+39,46


Qua bảng số liệu trên cho thấy các chỉ tiêu kinh doanh chủ yếu như: tổng nguồn vốn hoạt động, vốn huy động tiền gửi tiết kiệm dân cư, dư nợ tín dụng cho vay đều có sự tăng trưởng qua các năm, năm sau tăng trưởng hơn năm trước và đều vượt mức kế hoạch hàng năm do Đại hội thành viên Quỹ tín dụng B’Lao đề ra, nhưng vẫn luôn duy trì và đảm bảo tỷ lệ an toàn vốn tối thiểu do Ngân hàng Nhà nước quy định.

1.2. Việc đổi mới công tác quản lý, công tác cải cách hành chính, công tác sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả:

a) Việc đổi mới công tác quản lý:

Trong năm 2024, Quỹ tín dụng B’Lao tích cực đổi mới công tác quản trị, điều hành, nghiên cứu để đơn giản các thủ tục, quy trình, vận dụng các sáng kiến vào thực tiễn công việc, nhằm mang lại nhiều lợi ích, hiệu quả cho đơn vị, như: nâng cao hiệu suất trong công việc, hạn chế, giảm thiểu rủi ro và chi phí thông qua việc tối ưu hóa quy trình, sử dụng công nghệ hiện đại vào công việc; nâng cao chất lượng dịch vụ; công tác nghiên cứu và sáng kiến giúp cho đơn vị duy trì và tăng cường năng lực cạnh tranh trên thị trường thông qua việc phát triển và nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ ngân hàng đến từng khách hàng, thành viên.
Mặt khác, nhờ áp dụng các biện pháp kinh doanh mới như luôn tìm hiểu và tiếp cận khách hàng để phục vụ, thực hiện đúng quy trình, quy định về thủ tục nghiệp vụ bên cạnh sự hỗ trợ đắc lực của các phần mềm giao dịch; đồng thời, mạnh dạn áp dụng công nghệ thông tin vào trong mỗi hoạt động nghiệp vụ... do vậy, hoạt động của đơn vị diễn ra tốt đẹp, suôn sẻ so với quy mô ngày càng tăng, cũng như uy tín - vị thế của đơn vị ngày càng được khẳng định trên địa bàn hoạt động.

b) Sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học, công nghệ và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao:

- Hội đồng sáng kiến của Quỹ đã quyết định công nhận 03 sáng kiến - giải pháp trong hoạt động mang tính hữu ích đối với hoạt động của Quỹ tín dụng B’Lao năm 2024 theo quyết định số 020/2025/QĐ-TD ngày 15/01/2025 của  Chủ tịch Hội đồng sáng kiến Quỹ tín dụng B’Lao, cụ thể như sau:

(i) Một số giải pháp hữu ích nhằm nâng cao năng lực quản trị, điều hành của Quỹ tín dụng B’Lao của bà Trần Thị Thanh Lan - Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

(ii) Một số giải pháp hữu ích nhằm tăng trưởng nguồn vốn huy động tiết kiệm của Quỹ tín dụng B’Lao của Ông Phạm Mộng Hùng  - Giám đốc điều hành.

(iii) Một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hệ thống kiểm soát nội bộ tại Quỹ tín dụng B’Lao năm của bà Ninh Thị Minh Hiếu - Trưởng ban kiểm soát.

- Kết quả áp dụng các giải pháp, sáng kiến nói trên vào thực tiễn hoạt động của Quỹ đã mang lại những hiệu quả rõ rệt trong công tác quản trị, điều hành, công tác tăng trưởng cũng như công tác kiểm soát các hoạt động kinh doanh trong năm qua, nó thể hiện thông qua các chỉ tiêu hoạt động đạt được. Qua đó nâng cao năng lực cạnh tranh, nâng cao uy tín, thương hiệu của Quỹ. Kết quả hình hoạt động kinh doanh của Quỹ ngày càng ổn định, bền vững, hiệu quả và an toàn; khách hàng, thành viên ngày càng tin cậy, hài lòng và yên tâm giao dịch tại Quỹ; Từ những kết quả đạt được trong kinh doanh đó, Quỹ càng có nhiều điều kiện để thực hiện các công tác an sinh, xã hội từ thiện, nộp ngân sách nhà nước cũng như nâng cao đời sống vật chất cho cán bộ nhân viên, người lao động, góp phần vào sự phát triển chung của địa phương. 
2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, kinh doanh

2.1. Những giải pháp, biện pháp đạt được thành tích:
Chính vì triển khai tổ chức tốt công tác thi đua, nên Quỹ tín dụng B’Lao đã hoàn thành và đạt các kết quả tốt đẹp như trên; từ đó đã giải quyết vốn tín dụng cho thành viên phát triển kinh tế góp phần thực hiện chủ trương phát triển kinh tế xã hội địa phương, thu nhập của người lao động làm việc tại Quỹ và lợi tức chia cho thành viên góp vốn hàng năm luôn được ổn định đảm bảo cho họ yên tâm công tác và đầu tư, đặc biệt đã thực hiện tốt nghĩa vụ với ngân sách địa phương hàng năm. 
Là một tổ chức tín dụng hợp tác, tổ chức hoạt động của đơn vị được điều chỉnh chủ yếu bằng Luật Hợp tác xã, Luật Các tổ chức tín dụng nên đơn vị luôn tuân thủ các nguyên tắc hợp tác xã theo luật định và tích cực công tác xây dựng hợp tác xã, gắn liền với sự phát triển của mình, cụ thể: Đại hội thành viên là cơ quan có quyền quyết định cao nhất của Quỹ tín dụng B’Lao. Kể từ ngày thành lập (năm 1995) đến nay; Đại hội thành viên, các bộ phận trong tổ chức bộ máy đều thực hiện theo nguyên tắc hợp tác xã và tuân thủ Điều lệ hoạt động theo nhiều nội dung quy định như: chế độ bầu cử Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát/Giám đốc điều hành, xét kết nạp và gia nhập thành viên, cử và triệu tập đại biểu dự Đại hội thành viên, phân phối lợi nhuận, việc ban hành quy chế - quy định nội bộ để thực hiện….

Tích cực tham gia trong vai trò là thành viên thực hiện xây dựng các tổ chức liên minh, liên kết hợp tác xã như là thành viên và ủy viên Ban chấp hành Liên minh Hợp tác xã tỉnh Lâm Đồng, thành viên Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam, thành viên Hiệp hội Quỹ tín dụng nhân dân Việt Nam, thành viên Khối thi đua các QTDND tỉnh Lâm Đồng.

Năm 2024, Quỹ tín dụng B’Lao tiếp tục tham gia tích cực các phong trào thi đua do Khối thi đua các QTDND tỉnh Lâm Đồng phát động. Quỹ đã hoàn thành nhiệm vụ theo vai trò, chức năng quy định về hoạt động thi đua của Khối trong năm 2024.

Tích cực xây dựng tổ chức hợp tác xã đối với đơn vị còn thể hiện ở nhiều nội dung khác, đó là:

- Tích cực phát triển thành viên mới, tổng số thành viên của Quỹ tín dụng B’Lao đến cuối năm 2024 là 3.591 thành viên; các thành viên tham gia góp vốn đều am hiểu về tính chất và hoạt động của Quỹ, đồng thời họ không chỉ tham gia để gửi vốn, để được vay vốn, để hưởng các chế độ ưu đãi từ đơn vị, mà họ còn là tác nhân giới thiệu trong công tác phát triển thành viên - một chiến lược lâu dài và quan trọng trong hoạt động của Quỹ.

- Thực hiện nộp hội phí hàng năm đầy đủ và đúng quy định cho các tổ chức liên minh, liên kết mà Quỹ là thành viên.

- Qua đồng vốn tín dụng đầu tư, Quỹ đã gián tiếp tạo nhiều công ăn việc làm cho người lao động. Riêng năm 2024, Quỹ đã cung ứng hơn 1.278 tỷ đồng vốn tín dụng đầu tư cho mục đích này.

2.2. Các phong trào thi đua được thực hiện duy trì thường xuyên, thiết thực, hiệu quả, phát huy tốt áp dụng trong thực tiễn:
Xác định thi đua là yêu nước, thi đua là động lực của sự phát triển nên Quỹ tín dụng B’Lao luôn quan tâm và xem công tác thi đua - khen thưởng là một trong những công tác trọng tâm đối với hoạt động của đơn vị. Chính nhờ tổ chức tốt công tác thi đua, nên hàng năm Quỹ luôn đạt kết quả tăng trưởng cao, cụ thể:

a) Công tác thi đua trong đơn vị:

Việc triển khai các phong trào thi đua ngay từ đầu năm để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kinh doanh. Công tác thi đua được phối hợp, tổ chức chặt chẽ giữa chính quyền và công đoàn cơ sở, được triển khai đến từng bộ phận, cá nhân theo Quy chế thi đua - khen thưởng do đơn vị ban hành.

Đầu năm, căn cứ các chỉ tiêu phương hướng - nhiệm vụ do Đại hội thành viên đề ra để phát động phong trào thi đua, đăng ký thi đua và ký kết giao ước thi đua. Định kỳ tổ chức sơ kết (6 tháng) và tổng kết thi đua để đánh giá công tác thi đua và xếp loại cá nhân - bộ phận so với bảng đăng ký thi đua đầu năm, đề xuất Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng sáng kiến của đơn vị và các cấp ngành khen tặng các danh hiệu. 
Hội đồng thi đua khen thưởng, Hội đồng xét duyệt sáng kiến của Quỹ tín dụng B’Lao đã thực hiện tổng kết công tác thi đua với kết quả thi đua năm 2024 và thông nhất như sau:

-  Lao động tiên tiến: 27/27 lao động (đạt 100%).

- Chiến sỹ thi đua cơ sở: 04/27 (chiếm 14,81% trong tổng số lao động tiên tiến).

- Có 02 Tập thể lao động tiên tiến: 02 Phòng nghiệp vụ của Quỹ tín dụng B’Lao

- Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Quỹ tín dụng nhân dân phường B’Lao (theo kết quả bình xét thi đua năm 2024 của Khối thi đua các QTDND tỉnh Lâm Đồng).

- Không có cá nhân, tập thể nào bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

b) Công tác thi đua ngoài đơn vị:

Quỹ tín dụng B’Lao cũng là một thành viên của các tổ chức liên minh, liên kết, nên luôn tích cực tham gia công tác thi đua đối với Khối thi đua các QTDND tỉnh Lâm Đồng như: phong trào Vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau; Cán bộ nhân viên tham gia đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lâm Đồng thi đua thực hiện văn hóa công sở; Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến ở cả 4 khâu “Phát hiện - bồi dưỡng - tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến”...
Năm 2024, Quỹ tín dụng B’Lao được Khối thi đua các QTDND tỉnh Lâm Đồng bình xét và đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng tặng Cờ thi đua vì đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước năm 2024.

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước

3.1. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước

Trong quá trình hoạt động của mình, đơn vị luôn chấp hành nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các quy định pháp luật trong kinh doanh. Nhờ đó, hoạt động của đơn vị luôn gắn kết quả với sự an toàn bền vững. 
Hàng năm, việc chấp hành pháp luật trong các nội dung hoạt động của đơn vị luôn được tuân thủ. Năm 2024 đơn vị tiếp tục dự kiến được Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh Lâm Đồng xếp hạng A (Tốt) theo Thông tư số 42/2016/TT-NHNN ngày 30/12/2016 của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam quy định về xếp hạng QTDND và Thông tư số 05/2021/TT-NHNN ngày 11/06/2021 về sửa đổi bổ sung một số điều của Thông tư 42/2016/TT-NHNN.

Đặc biệt, hàng năm đơn vị luôn tích cực trong việc thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với ngân sách về các loại thuế, phí như: thuế môn bài, thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế giá trị gia tăng; nhiều thời điểm trong năm đã ứng trước nghĩa vụ nộp ngân sách theo đề nghị của cơ quan thuế địa phương. Riêng năm 2024, đơn vị thực hiện nộp ngân sách Nhà nước đạt 6.292 triệu đồng; trong đó, riêng nộp thuế thu nhập doanh nghiệp đạt 4.279 triệu đồng.

Trong quá trình hoạt động, ngoài việc xác định nhiệm vụ chủ yếu là thực hiện Nghị quyết hàng năm của Đại hội thành viên, đơn vị luôn quan tâm đến công tác thực hiện các quy định pháp luật về an toàn lao động, an ninh trật tự và phòng cháy chữa cháy. Để đảm bảo thực hiện tốt các quy định này, đơn vị đã bố trí và tạo môi trường làm việc an toàn như: trang bị hệ thống báo cháy, báo trộm, hệ thống camera giám sát, thành lập lực lượng tự vệ và phòng cháy chữa cháy tại đơn vị - Nhờ đó, công tác quản lý tài sản kho quỹ, vận chuyển tiền và tài sản quý, môi trường làm việc… của người lao động, của đơn vị luôn được an toàn, an ninh trật tự luôn được đảm bảo.

3.2. Công tác chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên

Người lao động trực tiếp tại Quỹ được hưởng đầy đủ các chế độ về Bảo hiểm xã hội và các chính sách ưu đãi của đơn vị theo Hợp đồng lao động và Thỏa ước lao động tập thể. 

Công tác chăm lo đời sống cán bộ nhân viên là một phần quan trọng và luôn được quan tâm đúng mức trong đơn vị. Hàng năm, Quỹ tổ chức khám bệnh định kỳ cho cán bộ nhân viên đang công tác tại đơn vị; Ban chấp hành công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức cho người lao động và gia đình có những chuyến tham quan, nghỉ dưỡng nhằm tạo sự gắn kết và tái tạo sức lao động cho người lao động.
Quỹ cũng đã xây dựng trụ sở mới khang trang hiện đại tạo điều kiện tốt nhất để người lao động yên tâm làm việc, đặc biệt đã xây dựng nhà thi đấu thể thao để cán bộ nhân viên tập luyện nâng cao sức khỏe và tạo sân chơi lành mạnh sau giờ làm việc. 

3.3. Công tác hoạt động xã hội từ thiện

Với quy mô hoạt động ngày càng lớn, kết quả hoạt động ngày càng tăng trưởng, nên đơn vị có nhiều điều kiện hơn để thực hiện các hoạt động an sinh - xã hội, từ thiện - nhân đạo và ủng hộ các phong trào khác tại địa phương. 
Trong năm 2024 đơn vị đã tích cực tham gia các phong trào xã hội do địa phương phát động qua các nội dung: Uống nước nhớ nguồn, lá lành đùm lá rách, Vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại phía sau …, các phong trào khác của phường, của thành phố, của khối thi đua QTDND tỉnh Lâm Đồng. Theo đó, đơn vị đã hỗ trợ kinh phí xây dựng nhà tình nghĩa, nhà tình thương, đóng góp kinh phí quỹ vì người nghèo, quỹ khuyến học, ủng hộ thiết bị y tế cho Bệnh viện y học cổ truyền Bảo Lộc để điều trị cho bệnh nhân nghèo, hỗ trợ kinh phí các Lễ hội văn hóa Trà, chương trình bắn pháo hoa ngày Tết và nhiều chương trình phúc lợi khác của địa phương, với tổng mức kinh phí trong năm là 618 triệu đồng.

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể
4.1. Công tác Đảng

Chi bộ Quỹ tín dụng B’Lao thành lập từ tháng 04/2016, hiện nay, chi bộ có 09 đảng viên (trong đó có 01 đảng viên dự bị); nhiều năm liên Chi bộ đảng luôn được đảng bộ cấp trên xếp loại Chi bộ hoàn thành tốt/xuất sắc nhiệm vụ; năm 2024 Chi bộ Đảng Quỹ tín dụng B’Lao tiếp tục được công nhận là “Chi bộ Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ” theo Quyết định số 147-QĐ/ĐU ngày 18/12/2024 của Đảng ủy Phường B’Lao về công nhận Chi bộ Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024. 

Kết quả đánh giá, phân loại trong Chi bộ năm 2024: 01 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 07 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

4.2. Công tác Công đoàn

- Hoạt động đoàn thể và phong trào thi đua mà chủ yếu là hoạt động công đoàn luôn được quan tâm đúng mức. Trên cơ sở đó đã gắn vai trò hoạt động của tổ chức công đoàn với nhiệm vụ chuyên môn nhằm hoàn thành Nghị quyết Đại hội thành viên đề ra hàng năm một cách thuận lợi hơn.

Công đoàn cơ sở nhiều năm liền đạt là Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc cấp thành phố, cấp tỉnh và được tặng bằng khen của Liên đoàn Lao động tỉnh, Liên đào Lao động Việt Nam; năm 2024 tiếp tục được công nhận là “Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ”.
III. DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐƯỢC NHẬN
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2020
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Số 276/QĐ-UBND, ngày 20/04/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng

	2021
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Số 414/QĐ-UBND, ngày 15/03/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng

	2022
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Số 396/QĐ-UBND, ngày 01/3/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng


2. Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2020
	Bằng khen
	Số 276/QĐ-UBND ngày 20/4/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng

	2021
	Bằng khen
	Số 85/QĐ-LMHTXVN ngày 15/3/2022 của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam

	2022
	Giấy khen
	Số 13/QĐ-LMHTX ngày 15/3/2023 của Liên minh Hợp tác xã tỉnh Lâm Đồng

	2023
	Bằng khen
	Số 116/QĐ-LMHTXVN ngày 27/3/2024 của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam


Trên đây là thành tích của Quỹ tín dụng B’Lao, với những kết quả đạt được, tập thể báo cáo và kính đề nghị các cấp có thẩm quyền trình Liên minh Hợp tác xã Việt Nam xem xét tặng giải thưởng Ngôi sao Hợp tác xã “CoopStar Awards” cho Quỹ tín dụng nhân dân phường B’Lao với các thành tích đạt được trong những năm qua./.
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