Dấu treo của QTDND có lãnh đạo quản lý tham dự
BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN TIÊU CHÍ  BÌNH CHỌN NHÀ QUẢN LÝ QTDND TIÊU BIỂU NĂM 2011

Danh hiệu Nhà quản lý QTDND tiêu biểu được trao tặng cho nhà quản lý QTDND có thành tích xuất sắc trong quản lý hoạt động QTDND,  Nhà quản lý QTDND tiêu biểu tham dự cần thoả mãn tất cả các tiêu chí tham gia dưới đây. Xin vui lòng kiểm tra lại bằng cách đánh dấu X hoặc điền số vào những ô thích hợp:
1. Giữ chức vụ lãnh đạo quản lý (thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc; Phó Tổng Giám đốc hoặc Phó Giám đốc) của QTDND từ 3 năm trở lên, năng động sáng tạo trong quản lý, điều hành QTDND. Là người lãnh đạo của QTDND được xếp loại 1 theo Quyết định của Thống đốc NHNN:     Đủ điều kiện       ;  Chưa đủ điều kiện 
2. Trực tiếp hoặc tham gia xây dựng và lãnh đạo QTDND hoàn thành vượt mức kế hoạch các chỉ tiêu kinh doanh, có uy tín, giữ gìn đoàn kết nội bộ, có ảnh hưởng tích cực trong đơn vị: Trực tiếp và có ảnh hưởng tốt         ; Chưa tốt 
3. Bản thân luôn dám nghĩ, dám làm, có nhiều sáng kiến cải tiến phương thức kinh doanh của đơn vị đạt hiệu quả cao, có tín nhiệm đối với đồng nghiệp và chính quyền địa phương, các cơ quan, đơn vị hữu quan:  Làm tốt         ; Chưa tốt        
4. Chủ động thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng năng lực quản lý cho bản thân và cán bộ, nhân viên của QTDND vì sự phát triển an toàn - bền vững của đơn vị và hệ thống QTDND: Chủ động          ; Chưa thực sự chủ động 
5. Chăm lo phát triển tổ chức Đảng, công đoàn, các tổ chức quần chúng khác hoạt động hiệu quả: Hiệu quả         ; Chưa hiệu quả 
6. Làm tốt các chính sách xã hội đối với người lao động và trách nhiệm xã hội: Tốt         ; Chưa tốt        
7. Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan và nơi cư trú: Tốt         ; Chưa tốt        
8. Đã được khen thưởng của các Cấp, các Ngành từ mức Giấy khen trở lên: Hình thức khen thưởng               
 KÝ TÊN

(Ghi rõ họ tên)






          





          





          





          





          





          





          





          





          





          





          





          





          





          




















